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TITOLO V
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI
Art. 38 - Comportamento in servizio

I1 lavoratore, in relazione alle particolari esigenze dell’assistenza sanitaria, de-
ve improntare il proprio comportamento al rispetto ed alla comprensione del-
I’assistito, ispirandosi ai principi della solidariet umana e subordinando ogni
propria azione alla consapevole necessitd e responsabilita della sua assistenza.
Il lavoratore deve rispettare I'impostazione e la fisionomia propria della strut-
tura ove opera ed attenersi alle disposizioni impartite dall’ Amministrazione
secondo la struttura organizzativa interna in cui opera ed osservare in modo
corretto i propri doveri.

E’ fatto divieto al lavoratore di prestare la propria attivita al di fuori delle strut-
ture di appartenenza anche in caso di sospensione cautelativa.

La prestazione di lavoro a carattere continuativo esplicata al di fuori del rappor-
to di lavoro, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, costituisce giustificato motivo per la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 39 - Ritardi e assenze

I1 lavoratore deve osservare il proprio orario di lavoro, controfirmando il regi-
stro delle presenze e/o 1’orologio marcatempo e comunque attestando le pre-
senze secondo le modalita di rilevazione in uso nella Struttura.

I ritardi devono essere giustificati & comportano la perdita dell’importo della
retribuzione corrispondente al ritardo stesso; qualora il ritardo giustificato sia
eccezionale, non comporta la perdita della retribuzione.

Le assenze debbono essere segnalate prima dell’inizio del turno di lavoro alle
persone o all"Ufficio a cid preposto dalla Struttura sanitaria, giustificate im-
mediatamente e comunque non oltre le ventiquattro ore, salvo legittimo e giu-
stificato impedimento.

In ogni caso comportano la perdita della retribuzione corrispondente alla dura-
ta dell’assenza stessa.

In caso di malattia, eguale comunicazione deve essere effettuata, prima dell’i-
nizio del turno di servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzione della ma-
lattia stessa.

L’assenza arbitraria ed ingiustificata che superi i tre giorni consecutivi, & con-
siderata mancanza gravissima.
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Art. 40 - Permessi - Recuperi

Al dipendente possono essere concessi dall’Azienda, per particolari esigenze
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta del-
I’orario giornaliero. Eccezionalmente e comunque, salvo diversa pattuizione,
nel limite delle ore indicate nel comma successivo, possono essere concessi
permessi anche di durata pari all’orario giornaliero.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso
dell’anno.

Di norma entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il di-
pendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pit soluzioni in re-
lazione alle esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia stato possibile effettuare i recuperi, I’ Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente
per il numero di ore non recuperate.

Art. 41 - Provvedimenti disciplinari

I provvedimenti disciplinari debbono essere adottati da parte dell’ Ammini-
strazione in conformita all’art.7 della Legge n.300/70 e nel pieno rispetto delle
procedure ivi stabilite (necessita della contestazione per iscritto, obbligo di as-
segnare al lavoratore un termine di almeno cinque giorni per presentare le pro-
prie deduzioni, facolta del lavoratore di essere ascoltato di persona e/o di esse-
re assistito dal rappresentante delle OO.SS. cui conferisce mandato), nonché
nel rispetto, da parte del datore di lavoro, dei principi generali di diritto vigen-
ti in materia di immediatezza, contestualitd ed immodificabilita della contesta-
zione disciplinare.

Al riguardo si conviene che, comunque, la contestazione disciplinare deve es-
sere inviata al lavoratore non oltre il termine di trenta giorni dal momento in
cui gli organi direttivi sanitari ed amministrativi delle Strutture di cui all’art.1
del presente contratto hanno avuto effettiva conoscenza della mancanza com-
messa.

Si conviene altresi che il provvedimento disciplinare non possa essere adottato
dal datore di lavoro oltre il termine di trenta giorni dalla presentazione della
deduzione da parte del lavoratore.

Si pattuisce che il predetto termine di trenta giorni rimane sospeso nel caso in cui
il dipendente richieda di essere ascoltato di persona unitamente al rappresentan-
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