Regolamento Aziendale di attuazione dell’articolo 3 del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127
sulla verifica del possesso del Green Pass

per i dipendenti e assimilati della Sanitaservice Policlinico Bari

Articolo 1.

Il presente regolamento definisce, in attuazione alle previsioni dell’articolo 3, comma 5, del Decreto Legge
21 settembre 2021, n. 127, le modalita operative per I'organizzazione delle verifiche in ordine al possesso del
Green Pass da parte del personale dipendente e assimilato della Sanitaservice Policlinico Bari.

Articolo 2.

Ai sensi del combinato disposto dei commi 1 e 2 dell’articolo 3 del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127,
sono obbligati al possesso e all’esibizione del Green Pass:

A. Tuttii dipendenti della Sanitaservice Policlinico Bari
B. Tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione
o di volontariato presso la Sanitaservice Policlinico Bari, quali, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, tirocinanti autorizzati secondo le procedure aziendali, professionisti, consulenti,
fornitori e dirigenti sindacali.

Articolo 3.

L’obbligo di possesso del Green Pass non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di

idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti dalla Circolare del Ministero della Salute n.
35309 del 4 agosto 2021.

Ai soggetti rientranti nella casistica di cui al comma precedente, a norma dell’art. 9-bis, co. 3 del d.l. n.
52/2021, sara pertanto richiesta I'esibizione del documento, ad oggi disponibile soltanto in formato cartaceo,

attestante la mera esenzione dalla vaccinazione, dunque privo di indicazioni inerenti la specifica condizione
sanitaria dell'interessato.
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Articolo 4.

La verifica del possesso del Green Pass & eseguita, anche a campione, ove possibile al momento dell'accesso
alla struttura di lavoro, dal’ Amministratore Unico e dai soggetti delegati ai sensi dell’articolo 3, comma 5,
del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127.

La verifica avviene secondo le modalita previste dall’articolo 13 del D.P.C.M. 17 giugno 2021.

Articolo 5.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, ’Amministratore Unico della
Sanitaservice Policlinico Bari delega allo svolgimento delle verifiche di cui all’articolo 4:

e DipendentidilivelloBeC
e Referenti di settore

Ai soggetti delegati allo svolgimento delle verifiche verra rilasciata apposita delega scritta, anche al fine di
legittimare la propria attivita di controllo nei confronti degli altri dipendenti. Lo svolgimento delle predette

attivita non configura mansioni superiori rispetto alla qualifica rivestita e non da diritto ad alcun trattamento
economico aggiuntivo.

L’Amministratore Unico provvede ordinariamente alla verifica del possesso del Green Pass da parte dei
delegati, consulenti e dirigenti sindacali.

Articolo 6.

Il personale di cui all’articolo 2, nel caso in cui comunichi di non essere in possesso della certificazione verde
COVID-19 o qualora risulti privo della predetta certificazione al momento dell'accesso al luogo di lavoro o
della verifica da parte di personale incaricato, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel luogo
di lavoro, viene sottoposto ai seguenti provvedimenti la cui efficacia resta valida fino alla presentazione della

predetta certificazione e, comunque, non oltre la cessazione dello stato di emergenza, in atto definito al 31
dicembre 2021:

e Per il personale di cui all’articolo 2, punto A, si provvede all’allontanamento dal luogo di
lavoro. Detto personale & considerato assente ingiustificato. Per i giorni di assenza
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ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque
denominati.

e Per il personale di cui all’articolo 2 punto B, si provvede all’allontanamento dalla struttura e
all'inibizione della frequenza alla struttura stessa, anche mediante la temporanea

disattivazione del badge marcatempo utile per la registrazione della presenza sul luogo di
lavoro.

Articolo 7.

Dell’avvenuta esecuzione delle verifiche di cui all’articolo 4, 'Amministratore Unico e i soggetti delegati ai
sensi dell’articolo 5 del presente regolamento implementano apposito registro aziendale informatizzato, che

potra essere verificato dall’Amministratore Unico. La mancata implementazione del registro determina
I'avvio di procedimento disciplinare.

Gli elementi costitutivi del registro sono:

e Data di esecuzione dei controlli
e Nominativo del personale controllato
e Esito del controllo

Articolo 8.

In caso di accertamento del mancato possesso del Green Pass da parte del soggetto obbligato in sede di
lavoro, gli addetti alla verifica provvederanno alla notifica dell’accaduto all’Amministratore Unico, al fine

dell’adozione dei provvedimenti di sospensione dal servizio o di allontanamento dall’attivita assistenziale di
cui all’articolo 6 del presente regolamento.

L’Amministratore Unico provvede alla segnalazione dell’accaduto al Prefetto, al fine dell’irrogazione della
sanzione di cui al comma 8, articolo 3, del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127.
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