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S CONCORRE
ISIZIONE RICOPERTA
CCCUPAZ NESIDERATA SANITASERVICE POLICLINICO BARI SRL
TITOLO D STUDIO
VO PROFESSIONALE

fidamento definive gara, n deltaglior verfica del costo det personale per affidamento
rmacia per conto dellAzienda Ospedaliera Universitana Consorziale — Policlinico di Ban

sulente del lavoro dal marzo 2018 e futfora in corso

serizione del lavero svolto:

sulenrs e assislenza ¢ adempiment) nomatena di diritte del lavoro, di difitto & applicazioni dalis previdenza e
s socr\ie di dintte sindacale ad i particolare;

zione e nelio svolgimento del rapport d lavoro

2 ed :-as-;szfstﬁma w:ei procediment & sanzion disciplinari,

Cong & gl assstenza nedla gestione relazion sindacat,
par no 8900 dipendent circa della sociela Santtaservice Asl Ba Sil societa in house dellAzienda Sanitana

Provinciaie di Ba

cnsulents del lavoro dal giugno 2011 & wl'ora in corsg
ne del lavore syolt
a:cnza acempiment in matena di dintte del lavoro. di dintto e applicazion della previdenza e
s chritio sindacale ed in particolare;
¥ zaeda wsteﬂza nelfa costituzione e nello svoigimente del rappori di lavoro:
nzeed assistenza in merito all estinzione del rapporto di \a\&,f\,

nza ed assislenza ingrente lo v
ed assistenza nel procediment e sanzi
assistenza nelia gestione delle relazion sir:dmah

2 ‘ru cosio del personale e relaliva alivita stiategica per inquadramento confrativale:
¢ gestone del personale per circa n 200 unité in start up e n 550 aregime delia
—-oll«.,hru-uc Barl S soeieta in house dellAzenda Ospedalera Universitaria Consorzials —

‘oi-c.w SEETVICE

nico di Ban
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- Coensulerte aziencale con parlicolare interesse per Farea lavoro dal luglio 2062 a dicembre 2010
Descrizione def tavoro svolto
Progettazions e realizzarione d futfa larea lavoro delle sale binge (0 17) del gruppo ABBRUSCH Organizzaziong
dellufficio personale. con selezions delle nswrse di riferimento, del software e delfhardware di gestione: Analisi dei
costi del personale con budgst preventvo e consuntive considerando le possibili agevolazioni previdenziali e
fiscall concesse nel terrion del mezzogomo, Amminisirazione del personale per circan 800 unita in start up & n
400 aregime;

- Impiegato di Concetto presso lo studio Associato df Consulenza del Lavero del Dot Lipari e della Dol ssa

Conese dal Marzo 1992 d dicembre 2000 fulliime e dal gennaio 2001 &l glugno 2003 part-time

3 = del lavaro svolto

nsuenza del iavore
In dettagho: Amministrazicne del personale con relativi adempimenti mensti @ annuali per circa duemila Lnita
mese
Stidio e applicazione dette disposizion contrattual & leaislative, nferita ad un gran numero di Gonlratl Collett
Nazional a Lavore m molh setton o atlata

- Impiegato o Concetto presso fa Modulex Sl con sede in Matera alla Via della Tecnica n 10, dal seftembre 1987
Al otore 1929,

ne del lavoro svolfo;

Tenula contabiita lva & Generale redazione e stesura bilancio civile e fiscale, adempimenti societan

- Impiegato di Concetta presso la Madul Service Sl con sede in Matera alla Via detla Tecnica n.10 dall ottobre
188% @i marzo 1891
Rescrizione del lavoro svolto:
Redazione e stesura dichiarazioni annuali lva Redditi per ditte e societa, studio e appiicazione della normativa
fiscale e tnbutana,
Amministrazione dal Personale Analisi e studic dells probiematiche del lavoro,

- Sindaco effativg n aleune soietd private e associaziont di calegora

IETRUZIONE E FORMAZIONE - cosmmseaimmisis. . . &

- Lawes 0 Economia e Commercio conseguita i 14/03/2018 presso |Unversita Telematica
Etampus di Novedrate (CO).

lzeato afl Ordine de Dotwon Commercialist ad Esperti Contabill Circoscrizione Trbunale di
Ban ain 1401 Sgz A con anzianita dal 18/11/1894,

Comuricazione  siilspettoralo Provinciale de Lavoro di Maters per fesercizio dells
professione o Consulente del Lavero at sens| delfAn1 primo paragrafo defla Legge 11
Gennaio 1879 112, dal 24/02/1995 ¢ tulf'ora in corse;

- Comunicazione alf ispettorato Proviniale del Lavoro o Bari per ['esercizio delta professione di
Consuient Z nst dellArt 1 primo paragrafo della Legge 11 Gennaio 1679 n 12
dal 21051

2007 e tuttora in corso

- Compenente della Comniissione di studio  Commercialista Area del Lavoro — Dirtto del
Lavors, Previdenza & Gestione del capitale Umano dell’ Ordine dei Dattor: Commercialist ed
Espers Contabih Circosenzione Trbunale di Bar dal 28/08/2017 & fuffora in corso

- Iscrtto nel Registro dei Revison Legah a senst del D Lgs. 27/01/1992 n.88 al n.101825
decrelo ministenale pubblicato in G.U, 7 100 gat 17/12/1989,

srtto ali Organisme di Mediazione MED! delfODCEC di Napol in qualita di Mediatore
snst del D.Lgs n.28 del 04/03/2010;

Predessionista a

Diplomma di Ragloniere & Pento Commerciale conssguito presso flstitute Tecnico A
Loparfide’ di Malera it 101101985,




COMPETENZE PERSONALI e e

Lingua madie  ltaiano

Altre ingue COMPRENSIONE PARLATO PROGUZIONE SCRITTA
Adcalto Letura Interazione Produzione crala
inglese Bt B1 31 B1 B1
Sostituire con i nome del certificalo di ingua acquisito. inserire il livelio, se conosciuto
Francese B B1 B1 B1 B1
Sostiture con il nome del cerdificato di lingua acquisito. inserire il livello, se conosciuto

Livelli A1/A2 Utente base - B1/B2 Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Rifenmento delle Lingue

ornuncatve 0 possiedo buone compelenze comunicative acquisite durants i2 mia ssperienza di libero professicnista

THIBENz

mizzalive e = attitudine &l lavora in gruppo;

Campelanize org

gestionall e capacita di lavorare in autonomia
= flegsibilita;
® capacita di ascolto;
= capacita di gestione del tempo,
= attitudine nella pianificazione;
® capacita di gestione di progetti;
® predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti;
= gapacita di lavorare sotto stress;
= rispetto delle scadenze dei progett;
® ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano.

Competenzs digital AUTOVALUTAZ IONE

Elaboramone -
Fia N ) Creazione di - Risoluzione di
deile Comunicazione Contenuh Sicurezza problemi

wformazion

Utente avanzato Utente avanzato  Utepte avanzato  Utentz avanzato  Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digital - Scheda per l'autovalulazione

Sastituire con i nome dei certificad TIC

nza degh strumentt della sulte per ufficio (slaboratore o test, foglio elettronico, software di

» ottima padronanza di software per | amministrazione del personale quali: Team System, Inaz, Osra-lpsoa;

A del sefware di Business Intefigence in Area Lavoro della Team System attuaimente utiizzato
per la Sandaserace Polclince Ban Sl sociela in house deliAzienda Ospedaliera Universitaria Consorziale —
Potichinice ¢i Bari




Altre competenze

Patente di guda

JIORHNFORMAZIONI

Pubtiicaziont
Presentazioni

Progett

Cordersnze

Seminari
Riconoscimentt & prem
Apparensanza a gruppt/
A8S0CiaZIoN:

Referenze

Menziom

Corsi

Certificaziont

ALLEGATI

{sat perscpat

(&

ant DONVIT

Cosime Damy

« Omma congecenza ed Utlizzo del sistemi operativi duall Dos, Windows e Linux
« Esperto in informatica ed elettronica;
« Borto o arm) ¢ fucile da caccia

B e Patente Nautica Categoria A entre 2 12 pigha dalla costa

Socio unico della Scoietd DIVISIONE LAVORD 81l con seds in Ban al Vigie A, Salandra n.4id, esercente attivita
di arnminisirazione e gestione del personale. del rapporti di lavoro dipsndente ed assimiati e la fornitura di senvizi
o gssistenza Qestionais ed organizzativa delle nsorse umarnie dal 0410312004 e titt'ora in corso.

- Beoio accomandante & 50% della Societa SERVIZIMPRESA o Cristina CATALDO Sas, con sede in Matera alla
Via La Martelia 96 esercente altivita di elaborazione dat contabit e del lavore e consulenza aziendale dal
010172003 e utt'ora in corso

21

* Copa passaporio

Aulonizzo | ratamento dat mist datl personall al sensi del Decreto Legisiative 30 giugrio 2003, i 196 "Codice in
matena di provezione dedat personall”

Ban, | 26/04/2018 In fede

Firma Digitale — Cosimo Damiana DONVITG
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