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DETERMINAZIONE N.60 DEL 1 DICENBRE 2015

' OGGETTO: Riconoscimento del livello “C” ai dipendente S.A., assunto in data 01.08.2011, a

decorrere dal 01.12.2015.

Premesso che:

Con deliberazione n.549 del 29.04.2011, il Direttore Generale delilAzienda Ospedaliera
Consorziale Policlinico di Bari deliberava la costituzione della Policlinico Servizi Sanitari S.r.l. (ora
denominata Sanitaservice Policlinico Bari S.r.l.), societa di capitali unipersonale costituita con la
formula “in house”, totalmente partecipata dell’Azienda Ospedaliera Consorziale Policlinico di Bari,
avente ad oggetto la prestazione dei servizi strumentali di assistenza e cura delia persona da
erogare presso le strutture sanitarie dello stesso Policlinico;
La Policlinico Servizi Sanitari S.r.l. (ora denominata Sanitaservice Policlinico Bari S.r.l)) veniva
formalmente costituita per atto notorio de! notaio Patrizia Speranza di Bari, in data 29.04.201 1 {rep.
N.73842 — registrato in data 03.05.2011);
Con deliberazione n.903 del 06.07.2011, il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Consorziale Policlinico di Bari, a seguito di svariati confronti con le organizzazioni sindacali di
categoria, affidava il servizio di portierato e ausiliariato, allepoca gestito da "La Cascina Global
Service S.r.l” alla Policlinico Servizi Sanitari S.r.l. {(ora denominata Sanitaservice Policlinico Bari
S.r.l.) con decorrenza dal 1° agosto 2011, autorizzando I'Amministratore Unico della stessa ad
assumere il personale attualmente dipendente della Cascina Global Service S.r.l. a far data dal 1°
agosto 2011,
A far data dal 01.08.2011 il sig. S.A. veniva trasferito da La Cascina Global Service ed assunto
della Policlinico Servizi Sanitari S.r.l. {ora denominata Sanitaservice Policlinico Bari S.r.l) con
contratto a tempo indeterminato, con la qualifica di “operaio di livello A” alle condizioni stabiiite
dalle vigenti disposizioni legislative previste dal CCNL Case di cure private — personale non
medico AIOP, ARIS, FDG 2002-2005;
tn data 24.03.2014 acclarata al prot. arr.24931 del 27.03.2014, il sig. S.A. chiedeva
f'inquadramento nella qualifica D del CCNL di riferimento, asserendo che, a partire dall'agosto
2011, ha prestato la propria attivita lavorativa con mansioni corrispondenti alla qualifica superiore
(categoria D) rispetto a quelle previste dallinquadramento formale di riconoscimento “‘qualifica di
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operaio di livello A", chiedendo pertanto che gli venissero corrisposte le differenze retributive per il
periodo che va dalla data di assunzione sino a quel momento, olire agli interessi legali e
rivaiutazione monetaria, richiedendo al contempo il risarcimento per il danno professionale subito,

in data 16.10.2015 il sig. S.A. attraverso un'istanza deila Direzione Territariale del Lavoro chiedeva
I'esperimento del tentativo di conciliazione ai sensi dell'art.410 c.p.c., cosi modificate dall'art.31
della Legge n.183/2010 nei confronti della Sanitaservice Policlinico Bari S.r.l. nella persona
del'amministratore Unico e Legale Rappreseniante, con sede legale in Bari alla P.zza G. Cesare
n.11, al fine del riconoscimento, in ragione delle mansioni realmente svolte dalla daia di
assunzione del 01.08.2011 ad oggt, del passaggio di livello dall'attuale A1 al livello C del CCNL
case di Cure Private — Personale non Medico del 02.02,2005 e della corresponsione di {utte le
spettanze maturaie a titole di differenze refributive e della ulteriore somma di € 15.000 (Euro
quindicimila/Q0} a titolo risarcitorio per tutti i danni patiti, finanché morale, biologico, esistenziale e

non patrimoniale, a causa dellillegittima condotta posta in essere dal datore di lavoro;

Informato:

il Direttore Generale e il Direttore Amminisirative dellAzienda Ospedaliera Universitaria

Censorziale Policlinico di Bari di tale istanza con nota prot. n.2558 del 20.10.2015.

Preso atto che:

dinanzi alla Commissione istituita presse la Direzione Territoriale dei Lavoro in data 11.11.2015 il
sig. S.A. si e dichiarato disponibile ad accettare il rivendicato riconoscimento e passaggio alla
categoria C del CCNL innanzi richiamato, dichiarando altresi, in caso di accettazione di tale
propasta da parte della stessa Azienda di appartenenza, di rinunciare espressamente a qualsiasi
altra correlata pretesa anche a titolo di differenze retributive, indennita contrattuali, differenze su
TFR, e per titolo efo causa diversa rispetto a quella convenuta ivi compresi crediti per risarcimenio
del danno, compresi guelli per danno morale per perdita dell'immagine, per perdita di
professionalita e per ogni voce di danno collegata alla dequalificazione o comungue, al mancato
svolgimento delle mansioni previste per contratto; diritti per retribuzioni, indennita di qualsiasi
natura previste a qualsiasi titolo dal CCNL applicato, nonché per qualsiasi altro titolo e/o ragione in
retazione al rapporio in oggefto, rinunciando espressamente nel contempo ad ogni azione anche

futura per le medesime causali;
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rilevata altresi la non manifesta infondatezza delle pretese avanzate e valutata I'opportunita di
poter stipulare un accordo alle condizioni innanzi richiamate, vantaggiose per la stessa Azienda in
quanto tese ad escludere qualsiasi alira pretesa correlata a tale riconoscimento, in data
11.11.2015 veniva sottoscritto innanzi alla Commissione istituita con decreto n.182 del 05/04/1978
e ricostituita con decreto n.1841 del 07.01.2011 dal Direttore della DPL di BAR| ai sensi
dell'art.410 e 411 c.p.c. apposito verbale di conciliazione, convenendo quanto segue: “La
Sanitaservice Policlinico Bari S.r.l., in persona del legale rappresentante pro tempore, dott. Michele
Carrassi, come in afli rappresentata, senza che cié significhi, in alcun modo, riconoscimento
implicito o esplicito della bonta e fondatezza delle avverse richieste stragiudiziali, al sof fine dj
evitare 'alea ed i costi di un eventuale giudizio, si impegna nei confronti del sig. S.A. a riconoscere

allo stesso ... omissis ... "

Tutto quanto innanzi premesso e richiamato
SI DETERMINA

1. di prendere atto del contenuto del verbale di conciliazione sottoscritto in data 11.11.2015
dinanzi alla Direzicne Territoriale del Lavoro e, per Veffetto, dé riconioscere al sig. S.A., con
decorrenza dal 01.12.2015, * ... linquadramento nella categoria C del CCNL Case di Cura
private — Personale non medico AIOP, ARIS, FDG 2002 - 2005 a far data dal 01.09.2015, con
annessa ... omissis ..."

2. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile attesa la necessita ed
indifferibilita di provvedere tempestivamente agli adempimenti connessi per una regolare

costituzione nel giudizio de quo.

L'AMMINI
Dort.

RATORE UNICO
jchele Carrassi
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