Dati anagrafici

Esperienze
professionali

Michele Carrassi

Luogo e data di nascita: Bari, 18/08/1967

Stato civile: coniugato

Posizione militare: congedato il 14 febbraio 1995
Residenza e domicilio:

Tel. abitazione SRy
Tel. portatile: G

Bari, da Luglio 2014 Sanitaservice Policlinico Bari s.r.L.u. Amministratore Unico.

Bitonto, da Agosto 2011 a Giugno 2014 Futura Enterprise s.r.l. Direttore del Personale alle
dirette dipendenze dell’ Amministratore unico.

Assicura I'impostazione, la progettazione ¢ la realizzazione delle politiche di pianificazione
quantitativa, di selezione, amministrazione, gestione e sviluppo delle risorse umane e la gestione
delle relazioni industriali e sindacali in linea con le strategie della Proprieta Aziendale sulle 4
principali Aziende di interesse per complessivi 390 dipendenti e un fatturato di € 70.000.000,00
(settantamilioni/00) circa.

Bari, da Ottobre 2010 a Luglio 2011 Conserva Pietro e Figli s.r.l. Trasporti e Logistica
Direttore del Personale alle dirette dipendenze dell’ Amministratore unico.

Assicura I'impostazione, la progettazione ¢ la realizzazione delle politiche di pianificazione
quantitativa, di selezione, amministrazione, gestione e sviluppo delle risorse umane e la gestione
delle relazioni industriali e sindacali in linea con le strategie della Proprieta Aziendale sulle 4
principali Aziende di interesse per complessivi 605 dipendenti e un fatturato di € 90.000.000,00
(novantamilioni/00) circa.

Lecce, da gennaio 2004 a Aprile 2010 British American Tobacco Italia S.p.A.
Direttore del Personale, della Sicurezza e dei Servizi Generali di stabilimento alle dirette
dipendenze del Direttore del Personale di coorporate.

Tale figura assicura lefficacia organizzativa e fornisce expertise nella gestione delle Risorse
Umane, tale da garantire I’applicazione di appropriate soluzioni e permettere la corretta gestione
delle questioni amministrative relative ad ogni problematica.
E’ responsabile, inoltre, delle relazioni sindacali e industriali in linea con le strategie aziendali,
cosi come ¢ garante della Sicurezza dello stabilimento e gestore dei Servizi Generali.

Componente del board Italiano e del board HR europeo.

Lecce, gennaio 2001 - dicembre 2003 Ente Tabacchi Italiani S.p.A.

Responsabile del Personale, della Sicurezza e dei Servizi Generali di stabilimento alle
dirette dipendenze del Direttore del Personale di coorporate.

L’E.T.I. S.p.A., nato con l’obiettivo di privatizzare e vendere un ramo delle attivita del
Monopolio di Stato (quali la produzione di Sigari e Sigarette, Sale e Distribuzione), ha
raggiunto tale obiettivo, privatizzando, inoltre, il rapporto di lavoro dei dipendenti.
L’organico dello stabilimento di Lecce, che nel gennnaio 2001 era dotato di circa 850
dipendenti, ¢ passato a circa 220 nel 2003. Cio ¢ stato gestito, dal Responsabile del Personale,
intessendo buone Relazioni Industriali e Sindacali sul territorio, senza creare alcuno stato di
agitazione.

Il Responsabile del Personale ha partecipato agli incontri sindacali nazionali, sottoscrivendo gli
accordi che hanno portato alla privatizzazione dell’Ente.

Bari, giugno 1999 - dicembre 2000 Italservice S.R.L.

Alle dirette dipendenze del Direttore del Personale del gruppo multinazionale Kulch,
gruppo costituito da aziende appartenenti a settori diversi (CCNL utilizzati. Industria Chimica,
Concia Pelli, Gomma e Plastica, Commercio) e dislocate in Italia e all’estero, avente un numero
complessivo di 1000 dipendenti.

Responsabilita nella gestione di attivita organizzative e di relazioni industriali, quali:

- recruiting del personale operaio e impiegatizio;

- definizione degli adeguati piani di carriera ed elaborazione delle relative politiche retributive;
- sovraintendenza di tutte le funzioni operative relative alla liquidazione degli stipendi e



Incarichi

Titoli

Formazione
post-lauream

Lingue conosciute

Uso del computer
e di Internet

all’adempimento di tutti gli obblighi contributivi e fiscali, alla relativa loro contabilizzazione e
alla elaborazione del budget del personale:

Bari, febbraio 1997 - maggio 1999 Italservice S.R.L.
Addetto all’amministrazione del personale.

Bari-Palese, aprile 1995 - gennaio 1997. Studio professionale.
Consulente del lavoro.

Componente di commissione per la valutazione dei candidati assunzioni presso FAL srl.
Componente del direttivo di AIDP Puglia (Associazione Italiana Direttori del Personale)
Gia membro di giunta Confindustria Lecce e Vice Presidente sezione alimentare

Relatore in Master Universitari e post universitari

Mediatore civile e commerciale
Revisore dei Conti regolarmente iscritto al Registro
Dottore Commercialista regolarmente iscritto all’albo.

Bari, 20 dicembre 1994. Universita degli Studi di Bari.
Laurea in Economia e Commercio

Milano, maggio 2015 — ottobre 2015-11-28
Corso “Management in Sanita” presso la SDA Bocconi.

Roma, maggio 2005 — ottobre 2005.
Master in “Organizzazione, Persone e Lavoro” presso I’Universita degli Studi di Tor
Vergata Roma.

Corso di ‘Informazione/Formazione in materia di sicurezza sul lavoro (d. 1g5.626/94 e
242/96), organizzato dalla Comunita Montana Murgia Nord occid. e dal’AN.U.T.E.L.

Bari, 1995 Master in management delle organizzazioni del terzo settore presso lo
STESAM.

Inglese: buono parlato e scritto.

Frequenza dei corsi di lingua previsti dal ciclo di studi universitario.

Dal 1994 al 1996 frequenza presso la ‘School of Europe’ di corsi in lingua inglese.
Dal 2005 lezioni individuali presso British American Tobacco (Lecce).

Ottima conoscenza di Office, di programmi specifici di gestione e contabilita SAP, INAZ
paghe, TEAM sistem.

Conoscenza del mondo Macintosh.

Gestione della posta clettronica e dej programmi di navigazione Internet Explorer ¢ Netscape
Navigator.

Autorizzo I’uso dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03.
Il presente CV viene sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R- 445/2000.

In fede
Dott. Michele Carrassi



